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Agenda

• KI / AI - Definitionsannäherung

• Erfahrungsaustausch

• KI-Richtlinie

• KI-RL-Umsetzung

• Änd. SGS-KoopV

• Fragen

Überblick
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A Definition / Entwicklung

KI
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A Definition / Entwicklung

KI
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A Definition / Entwicklung

EU-Definition
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A Definition / Entwicklung

EU-Definition
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A Definition / Entwicklung

Einordnung / Zielsetzung von Regulierung
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A Definition / Entwicklung

Allgemeine Risiken der 
KI Nutzung

Qualitätsrisiken bei KI-
Ergebnissen

1. Datenschutz und Vertraulichkeit 
Keine Eingabe sensibler oder vertraulicher 
Daten in offene Systeme

1. Hallzuinationen
KI erzeugt falsche oder frei erfundene 
Inhalte

2. Transparenz und 

Nachvollziehbarkeit
Ergebnisse müssen überprüfbar und 
erklärbar sein

2. Missverständnisse durch unklare 

Eingaben
Ungenaue Prompts führen zu falschen oder 
irrelevanten Ergebnissen

3. Urheberrecht und Plagiate
KI-Ausgaben können Rechte Dritter 
verletzen

3. Fehlendes Kontextverständnis
KI kann Zusammenhänge falsch 
interpretieren

4. Bias & Diskriminierung
Verzerrte Trainingsdaten können zu unfairen 
oder fehlerhaften Ergebnissen führen

4. Veraltete Informationen
Modelle greifen auf Trainingsdaten zurück, 
die nicht aktuell sind.

5. Cybersicherheit
KI schafft neue Angriffsflächen

5. Ungenaue Zahlen und 
Berechnungen
LLMs sind sprachoptimiert und nicht 
numerisch zuverlässig.

6.Verantwortlichkeit
Menschen bleiben letztverantwortlich.

6. Unzureichende Quellenangaben
Ergebnisse sind oft nicht mit belastbaren 
oder überprüfbaren Nachweisen versehen.

KI ist ein Werkzeug – kritisches Denken, Fachwissen und ethisches Handeln 
betrifft die menschliche Entscheidung dahinter.
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A Definition / Entwicklung

• Der Stromverbrauch in Rechenzentren wird sich aufgrund 
des Einsatzes von KI bis 2030 voraussichtlich zumindest 
verdoppeln.

• Eine Chat-GPT-Abfrage benötigt je nach Komplexität das 
50-500fache an Strom im Vergleich zu einer Google-
Abfrage.
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B Erfahrungsaustausch

Erfahrungsaustausch

(1) Wird in ihrem Unternehmen KI eingesetzt?

(2) Wenn ja, in welchen Bereichen?

(3) Werden frei verfügbare KI-Systeme aktiv blockiert, um 
unreglementierte Nutzung zu verhindern?

(4) Wer ist für die Steuerung und Überwachung des KI-
Einsatzes zuständig?

(5) Gibt es Mitarbeiter- /Anwenderschulungen?

(6) Besteht eine interne KI-Richtlinie?

(7) Welche konkreten Ziele werden mit dem Einsatz von KI 
verfolgt?

(8) Welche Daten(-arten) werden zur „Fütterung“ der KI 
verwendet?

(9) Gibt es eine Risikoanalyse iZM KI-Systemen?

(10)Welche zukünftigen Anwendungsfelder sehen Sie für KI in 
ihrem Unternehmen?
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C KI-Richtline

VO EU 2024/1689 zur Festlegung harmonisierter 
Vorschriften für künstliche Intelligenz

• Weltweit erste umfassende Regelung für KI

• Ziel: Förderung einer menschenzentrierten und 
vertrauenswürdigen KI, die ethische Prinzipien sowie 
Datenschutz und Transparenzpflichten einhält

• Geltung: für alle Organisationen, die KI-Systeme entwickeln, 
bereitstellen und/oder nutzen

• Risikobasierter Ansatz
– Inakzeptable Risiken

– Hohe Risiken

– Eingeschränkte Risiken

– Minimale Risiken

• Verbot von manipulativer KI oder staatlichem Social Scoring

• Für Hoch-Risiko-KI: strenge Vorgaben zu Transparenz, 
Überwachung und Sicherheitsmaßnahmen

• Strafen: bis zu EUR 35 Mio oder 7% des globalen 
Jahresumsatzes
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C KI-Richtline

Risikoeinstufung
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C KI-Richtline

DSGVO und KI-RL

• DSGVO

– Neben KI-RL zu beachten

– Fragestellungen:
• Werden personenbezogene Daten in das offene KI-System 

eingegeben?

• Ist sichergestellt, dass keine Daten für Trainingszwecke des Anbieters 
genutzt werden?

• Gibt es eine klare Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung? (im 
Regelfall sollte die Zustimmung erteilt worden sein)

– Rechte der Betroffenen
• Auskunft, Berichtigung, Löschung

– Werden Daten in Drittstaaten übertragen?

– Werden vertrauliche Daten in offene Systeme 
eingegeben?

– Gibt es technische Maßnahmen zur Verschlüsselung und 
Zugriffskontrolle?
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C KI-Richtline

KI-Kompetenzen im Unternehmen

• Bestellung eines KI-Beauftragten

– Verantwortlich für die Überwachung und Einhaltung der 
KI-bezogenen Vorgaben

– Evaluierung und Bewertung von KI-Anwendungen im 
Hinblick auf ethische, rechtliche und technische Standards

• Daneben eingebunden (je nach 
Unternehmensgröße): Datenschutzbeauftragter, 
Geschäftsführung, Risk Manager

• Klare Richtlinien und Vorgaben notwendig, welche 
KI-Systeme in der Organisation eingesetzt werden 
dürfen und welche ausdrücklich verboten sind

• Schulungen müssen für alle involvierten 
Mitarbeiter aufgesetzt und durchgeführt werden
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D Vorlage KI-Richtlinie

Vorlage des Fundraising-Verbandes

• Vorbemerkung

– Basisvorlage

– Keine starre Vorgabe

– Zur Verfügung Stellung auf Anfrage

– Implementierung soll im Arbeitsalltag erfolgen / 
Verankerung in der Organisation

– Kompetenzaufbau innerhalb der Organisation ist 
notwendig

– Schulungen müssen durchgeführt werden

– Überprüfungsintervalle sollten festgelegt werden

– Ethische, soziale und ökologische Einordnung
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D Vorlage KI-Richtlinie

Vorgaben und Nutzung
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D Vorlage KI-Richtlinie

Vorgaben und Nutzung
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D Vorlage KI-Richtlinie

Vorgaben und Nutzung / Transparenz
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D Vorlage KI-Richtlinie

Verfügbarkeit und Einsatzfreigabe von KI
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D Vorlage KI-Richtlinie

Einschränkung der Nutzung
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D Vorlage KI-Richtlinie

Ansprechpartner / KI-Verantwortlicher / 
Aktualisierung
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D Vorlage KI-Richtlinie

Ausblick
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E Sonstige Änderungen beim Spendengütesiegel

Frage: Änderungen ab 1.3.2026? 



© Mai 2026 Seite 24

S
G

S
-F

o
ru

m
 2

0
2
6
 –

W
o
rk

s
h
o
p
 K

I-
R
ic

h
tl
in

ie
T
h
o
m

a
s
 S

tr
a
n
z
in

g
e
r

E Sonstige Änderungen beim Spendengütesiegel

Tatsächliche Änderungen ab 1.3.2026

• Gebührenanpassung 

– Ab 2026 EUR 316,00 (Verleihung und Führung), 
Organisationen unter TEUR 100 Spendenmittel -> EUR 
118,00 p.a.

– Werbekostenbeitrag EUR 95,00

• Ergänzung

– KI-Richtlinie
• Organisation verfügt über eine KI-Richtlinie iS der EU-VO (AI-Act)

• Benennung KI-Verantwortlicher

• Nennung des KI-Verantwortlichen auf der Website und im 
Jahresbericht

• Beachtung der KI-RL bei Spenden- und Mitgliederwerbung

– Änderung der Beilagennummerierung
• III -> II; IV ->III; V -> IV; II -> V

– Verweis auf die AAB für Wirtschaftstreuhandberufe 2018
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Taborstraße 22/2A |  A-1020 Wien   |   T +43 1 715 38 86-0   |   www.solidaris.at   |   office@solidaris.at

MMag. Thomas Stranzinger LL.M. (IT-LAW)
Steuerberater und Wirtschaftsprüfer   |   Managing Partner

Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverständiger

Certified Sustainablity Auditor

T +43 1 715 38 86 – 21       

E  t.stranzinger@solidaris.at

Ansprechpartner



Wir bitten um Ihr Feedback!

CODE

52381876


