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Wofiir wird KI von den OsterreicherInnen genutzt?

Texte schreiben, verbessem oder Obersetzen

Infarmation/ Aufkldrung zu kankreten Themen [z.B. Kultur,
Finanzen, Recht, Energie, Naturwissenschafien, Politik)

Ideenfindung (z. B. Arregungen fir Freizeit, Ausfilge, Urlaube,
Kochrezepte)

(Technische) Problemidsung oder Stdrungsbehebung

Spal und Monsens [2.B. Humaor, Witze, Smalltalk)

Kérper, Gesundheit & Ernghrung (z.B. Endbrungstipps. Sport,
Lifestyle)

Psychologische [Lebens-) Beratung (2B Tipps bei
Berishungsproblemean, Kindererriehung, Selbst-Coaching,
mentale Unterst Gtzung)

Sonstiges

al%

447

29%

Quelle: https://www.handelsverband.at/fileadmin/content/images_publikationen/Studien/
AlReadinessStudy/AlReadinessStudy_OEsterreich_2025_BERICHTSBAND.pdf
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STUDIE

Zwei Drittel nutzen Kl heimlich bei der Arbeit

Eine aktuelle Studie des IMC Krems kommt zu dem Schluss, dass die Mehrheit aller
Biiroangestellten Kiinstliche Intelligenz (KI) nutzt, ohne dass der Chef Bescheid weib. Fiir
Unternehmen birgt das Risiken, Angestellte bruchten indes mehr Begleitung, heiBt es.

Online seit gestern, 18.51 Uhr Tellen s

Flir die Studie wurden 274 Biroangestellte vom IMC Krems befragt. 65
Prozent gaben an, KI ohne Wissen ihres Arbeitgebers zu verwenden,
Jeder oder jede Zweite gab darlber hinaus an, Ergebnisse der Kl nicht
oder nicht immer inhaltlich zu priifen. Zunehmend geraten demnach
Arbeitsergebnisse in Unternehmen in Umiauf, die nicht auf ihre
Richtigkeit gepriift wurden.

Al IM NONPROFIT-
SEKTOR

/

N

66 % der befragten Nonprofits

nutzen bereits K,
oft im Backoffice

Doch das groBte Potenzial bleibt ungenutzt:
Der Einsatz fur wirkungsorientierte Arbeit mit
Klient:innen, in Programmen und in der Beratung

O/ der Organisationen glauben,
-> 77 /O dass mehr KI-Einsatz
ihrer Mission niitzen wiirde

- aber es fehlen Ressourcen, Know-how und
strategische Leitlinien

Die gr6Bten Hiirden?
« Angst vor Bias & ethischen Fragen

» Fehlende Governance und Policies
(nur 22 % haben eine KI-Richtlinie!)

» Finanzielle und personelle Ressourcen

Quelle: https://www.ku.de/news/studie-sozialwirtschaft-haelt-ki-mehrheitlich-fuer-sehr-wichtige-schluesseltechn

ologie und https://projectevident.org/news/inspiring-action-ai-report/ und https://noe.orf.at/stories/3305045/


https://www.ku.de/news/studie-sozialwirtschaft-haelt-ki-mehrheitlich-fuer-sehr-wichtige-schluesseltechnologie
https://www.ku.de/news/studie-sozialwirtschaft-haelt-ki-mehrheitlich-fuer-sehr-wichtige-schluesseltechnologie
https://projectevident.org/news/inspiring-action-ai-report/
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KI im Alltag: Uberall, wo wir hinschauen

+» Ratgeber-, Gesundheits-,

[] Smartphones . . o -
fH Streaming-Dienste Sportapps mit KI

Rund 10 KI-Dienste sind auf jedem
Smartphone in Betrieb:

. Personalisierte Analysen und
Sprachassistenten, Kamera-

S Ratgeber
Optimierung, Textvorhersage o o ‘ o=
Personalisierte Empfehlungen und ) i
Content-Kuratierung // =_
A.ﬁ.;:nnymverfl'.igung -
p%s Navigation Ubersetzungstools
SOZIALRATGEBER A,
Chatbot <
Routenoptimierung und Echtzeit-Ubersetzung und
Verkehrsvorhersagen Spracherkennung

a" Hallo! Willkoemmen beim Social Buddy, deinem Ki
Assistenten fir den Sozialratgeber. Ich bin hier,
um deine Fragen zu sozialen Leistungen,
Unterstutzungsangeboten und rechtlichen
Informationen zu beantworten. Wie kann ich dir
heute heifen?

Allgermein

&= Autonomes Fahren s @

kontinuierlich weiter. Bewerten Sie die
Antworten des Chatbots mit Daumen Deine Machricht..,
hoch oder runter, Vielen Dank!

powered by KARLI living in Austris

Selbstfahrende Autos und
intelligente Verkehrssysteme




Was ist KI und wie funktioniert sie?

Definition

Kunstliche Intelligenz (KI) bezeichnet Systeme, die menschenahnliche Intelligenz simulieren, um Aufgaben zu I6sen, zu lernen und sich anzupassen.

B3 Training mit riesigen Datenmengen
Die Kl wird mit Millionen Beispielen (z. B. Texte, Bilder) gefuttert.

@ Muster erkennen & verallgemeinern
Sie erkennt Zusammenhange, Regeln und Strukturen in den Daten.

Neues erzeugen
Auf Basis einer Eingabe (,Prompt”) erstellt sie Inhalte, Vorschlage, Auswertungen...



Welche KI gibt es?

TRADITIONELLE K

Betrachtet Daten, um Muster zu
erkennen, und sagt vorher, was als
nachstes passieren konnte.

Es hilft Menschen dabei, klugere
Geschaftsentscheidungen zu treffen.

GENERATIVE K

Erstellt neue Dinge wie Texte,
Bilder und Ideen.

Es hilft Teams, schneller und mit
weniger Aufwand zu gestalten.

AGENTIK KI

Reagiert auf Informationen und

erledigt Aufgaben von Anfang bis Ende.
Es spart Zeit, indem es Arbeiten fur

dich erledigt.




Aktuelle KI-Tools im Uberblick

Verschiedene Anbieter und ihre Fahigkeiten

® chatepT
OpenAl (USA)

Textgenerierung und Konversation
Bildgenerierung mit DALL-E
Programmierunterstutzung

Recherche und Zusammenfassung

h’l Mistral

Mistral AI (Europa)

DIE europaische Alternative zu ChatGPT
Datenschutzkonforme Lésungen
Mehrsprachige Unterstltzung

Lokale Ausfihrung méglich

Y

Manus

Manus (Asien)

Autonome Aufgabenausfiihrung
Browsersteuerung und Recherche
Dateibearbeitung und -erstellung

Produktivitatssteigerung

ChatGPT + Flus haien

Was méchtest du heute tun?

Wb Armwserciangsberiche gibt e Tin €] i b

Wielche Anwencungstersichs gist ez fir #1 be bipsfem-men.al’

n + Bt oo fochecne O Gefedon 53 Toms

#y manus

Hallo Ronald Tlechenberger
Was kann ich fiir Sie tun?

|
.= @R

HEe  (Ske  Mwessn B Mesoaewsn

Tipp: Fiir sensible Daten im Gesundheits- und Sozialbereich sind europdische oder lokale Lésungen wie Mistral oft besser geeignet.




Einsatz von Kl in Abteilungen und Arbeitsbereichen

KI kommt im Marketing am haufigsten zum Einsatz, gefolgt von den Bereichen Kundenservice und Administration. Sie wird in den befragten

Unternehmen am stérksten verwendet, um Texte zu erstellen, fUr Ubersetzungen und in Suchmaschinen.

1~ Einsolzvon Kiin Ableilungen 7=|  Einsatzvon Kiin Arbeitsbereichen
| § B | M

Texterstelung

Marketing [N 44% Obersetzungen
Kundenservice Suchmaschine
Bildgenerierung

Administration

Présentationserstellung
[T-Sicherheit & Cybersecurity Datenanalyse und -prognosen

Mitschriften/ Transkriptionen
Forschung & Entwicklung T
HR & Recruiting Videogenerenung
Ananzen & Controling Kundensegmentierung & CRM
Sprachgenerierung/ Stimmklonen/ Text-to-Speech

Rechtsabteiung & Compliance Personalisierung
Betugsprévention

Qualitétskontrolle

Einkauf

Lager und Logistik Nuskgenefenng
Produktion Supply Chain
- - : Produkt- und Preisoptimierun
Gebaudetechnik & Fiialsteuerung e 9
Lager- und Logistikmanagement
Sonstiges Bewerber-Screening im Personalbereich
WeiB ich nicht Sonstiges
WeiB ich nicht

Derzeit kein KI-Einsatz im Unternehmen

Bt et Bt Derzeit kein KI-Ensatzim Unternehmen

b, rich bekarne

reppublila

I 49%
I 41%
I 37%

RESEARCH & ANALYTICS

D4D1FAQHUK-OUfETIOQ/feedshare-d

-/0/17513705666087€=17527104008v=betadt=s7bbOyzfH3zfu4Ibx5_O1eeRFUP7iwhbemnpfb3MGf0



Wie hilft Kl in

Organisationen ®

Quelle: Kompetenzzentrum Digitalisierung und Kl von
Mistral.ai/Le Chat und Napkin.ai
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Effizienzsteigerung von
Arbeitsprozessen

Al kann repetitive und zeitaufwandige
Aufgaben automatisieren, was
Mitarbeiter*innen ermaoglicht, sich auf
strategische und kreative Tatigkeiten zu
konzentrieren.

Entlastung von
Mitarbeiterinnen

Durch die Ubernahme monotoner
Aufgaben kann Al das Arbeitspensum
reduzieren und so das Wohlbéfinden
der Mitarbeiterinnen verbessern

Entwicklung neuer

Dienstleistungen

Al-basierte Losungen ermoglichen die
Schaffung véllig neuer Dienstleistungen
und Angebote, die ohne Kl nicht

raaliciarhar wwaran



Typische Kl-Anwendungsfalle fiir
Nonprofits und Verbiande ®

Mitglieder- &
Verbandsmanagement

Forderung &
Finanzierung

Effizienter werden,
Mitarbeitende
entlasten,
automatisieren

Kommunikation &
Offentlichkeitsarbeit

Inklusion &
Barrierefreiheit

Nachhaltigkeit &
Ressourcenmanagement

R 4
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Kl in der Steuerberatung: Fallstudien und verfiighare Losungen

Praxisbeispiele & Fallstudien

Fallstudie 1: Mittelstdndische Kanzlei

GréRe: 80 Mitarbeitende

Lésung: KI-gestiitzte Rechnungsverarbeitung
Ergebnis:70% Zeitersparnis bei Rechnungsbearbeitung

Nutzen: Mehr Zeit fiir komplexe Beratung

Fallstudie 2: GroRflachige Dokumentenanalyse
Umfang: Uber 10.000 Dokumente analysiert
Anwendung: Automatische Identifikation von Abweichungen

Verarbeitung: Visualisierung auf Dashboards

Markttrend (Liinendonk & RSM Ebner Stolz)
63% nutzen Bl/Analytics-Tools
1/3 setzt Kl im Rechnungswesen ein

Fokus: Texterstellung & Automatisierung

Verfiigbare KI-Tools

Internationale Tools

o Deloitte CortexAl for Tax

Datenanalyse, Steueranomalien-Erkennung
e PwCGL.ai

Transaktionsprifung, Betrugserkennung

. KI-Features von MS Dynamics Copilot, SAP Joule u.a.

Lokale Tools (Osterreich)

. Finmatics

Automatisierte Buchhaltung, SAP/DATEV-Integration
. Logisth.Al

Belegverarbeitung, 90% Erkennungsrate
. BMD, DATEV KI-Werkstatt

KI-Anwendungen, DATEV-GPT

Accountant




Prompting: Die Kunst der KI-Anfragen

So formulieren Sie effektive Anfragen an KI-Systeme

Was ist Prompting?

Prompting bezeichnet die Formulierung von Anfragen an KI-Systeme. Die Qualitat Ihrer Anfrage bestimmt mafRgeblich die Qualitat der Antwort.

o Seien Sie prazise und spezifisch

Je genauer Ihre Anfrage, desto besser kann die KI Ihnen helfen.

Geben Sie Kontext @ Beispiel

Erklaren Sie den Hintergrund und Zweck Ihrer Anfrage.
Schlechtes Prompt: "Schreib was Uber KI"
Strukturieren Sie Ihre Anfrage

Gutes Prompt: "Erstelle eine kurze Erklarung (max. 200 Wérter) Gber KL in der
Gesundheitsvorsorge in Osterreich fir Anfanger. Hebe 3 konkrete
Anwendungsbeispiele hervor."

Teilen Sie komplexe Anfragen in klare Schritte oder Punkte auf.

Definieren Sie das gewilinschte Format

Geben Sie an, in welcher Form Sie die Antwort erhalten mochten.

Verbessern Sie den Prompt bei Bedarf

Verfeinern Sie Ihre Anfrage basierend auf den erhaltenen Antworten.



Vorurteile und zweifelhafte Umsetzung:
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Expertinnen warnen davor, Kl uniiberwacht fiir die Personalsuche einzusetzen. Es
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Transpa renz ChatGPT halluziniert immer mehr und OpenAl

weiB nicht, warum

OpenAls neueste KI-Modelle werden zwar immer besser, halluzinie-
ren aber deutlich haufiger als ihre Vorganger. Bei bestimmten Tests

Date nSChutz erreichten dle "Reasoning”-Systeme GPT 03 und o4-mini Fehlerraten

von bis zu 79% - ein Trend, der selbst die Entwickler ratseln lasst.

@ Witold Pryjda, 07.05.2025 14:01 Uhr
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Regeln flir sichere und faire KI-Nutzung

KI-Verordnung

Rechtliche Rahmenbedingungen fur den Einsatz von KI, besonders im Umgang mit sensiblen Patientendaten

Beispiel Stadt Wien bzw. WIGEV: KI-Kompass fiir Bedienstete der Stadt Wien

Die digitalen Regeln z.B. der Stadt Wien / WIGEV https://digitales.wien.gv.at/ki-kompass-fuer-bedienstete-der-stadt-wien/

Nutzung erlaubt — aber mit Verantwortung: KI-Werkzeuge (z. B. ChatGPT, Mistral) durfen dienstlich genutzt werden,
aber nur sinnvoll, rechtssicher und im Team abgestimmit.

@, Immer kritisch prifen: Kl-Inhalte kdnnen falsch oder voreingenommen sein — Richtigkeit, Ethik und Plausibilitat selbst
kontrollieren!

© Keine sensiblen Daten eingeben: Nie personenbezogene Daten, interne Geheimnisse oder Amtsdaten in Ki-

Werkzeuge eingeben.
=} Transparenz ist Pflicht: Kl-generierte Inhalte kennzeichnen (z. B. in E-Mails oder Dokumenten), aufer bei einfachen

Hilfsfunktionen wie Ubersetzungen.

“Keine personenbezogenen Daten in Gratis-Tools — und Outputs immer priifen.” — Sindre Wimberger
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Kl-Verordnung - kurz erklart

Die EU-KI-Verordnung sorgt daftir, dass KI-Systeme sicher, fair und verantwortungsvoll entwickelt und

eingesetzt werden.
® . Anbieter & Betreiber miissen klare Regeln einhalten
» || Zulassung & Kontrolle gelten flir KI-Systeme im gesamten EU-Markt
® 1. Schutz vor Risiken wie Diskriminierung & Intransparenz

* "  Forderung von Innovation & Nutzung in der Praxis

Mehr Infos: rtr.at — Kl-Servicestelle



KI-Verordnung reguliert KI und erfordert proaktive Herangehensweise

Rechtliche und ethische Aspekte mit konkreten Umsetzungsschritten

KERNAUSSAGE

Die KI-Verordnung reguliert KI durch einen risikobasierten Ansatz,
der Transparenz, Datenschutz und Sicherheit fordert. Sie fordert
Innovation und sieht hohe Strafen bei Verstof3en vor.

Zeitplan der EU-KI-Verordnung

2023 2024 2025 2026

Verabschiedung Inkrafttreten Erste Compliance- Vollstandige

Anforderungen z.B.

KI-Komptenzen Transparenz-

pflichten

Konkrete Anforderungen fiir Bildungsanbieter

n Risikobewertung:  Systematische Analyse und Dokumentation der KI-
Systeme nach Risikostufen (unannehmbares, hohes, begrenztes Risiko)

KI-Kompetenzen schulen ist Pflicht: : Fur alle die KI verwenden
in der Organisation. Uberprifungen ab 8/2026 mdéglich durch RTR

Governance-Struktur: Klare Verantwortlichkeiten, Dokumentation

und Entwicklung von KI-Richtlinien, Transparenzpflichten

Datenschutz: Datenschutzmanahmen bei KI-Anwendungen

Anwendung z.B.

Verboten (Art. 5)

z.B. Social Scoring, KI-Systeme zur Manipulation von Personen, zur biometrisichen
Identifizierung in offentichen Bereichen; zur biometrischen Kategorisierung anhand
sensibler Merkmale (Rasse, Religion, politische Ansichten)

Erlaubt unter Vorgaben (Art. 6)

2.B. K|, die in kritischen Infrastrukturen eingesetzt wird; KI-Systeme, die in

der Medizin oder im Bereich Migration eingesetzt werden (und nicht in

Stufe 1 fallen); KI-Systeme, die Zugang zu Arbeit, Bildung oder grundlegenden
privaten und offentlichen Diensten regulieren

Erlaubt
2.B. KI-Systeme, die direkt mit natiirlichen Personen interagieren, wie
Chatbots; KI-Systeme, diehiakiahaimkannag K|-Systeme, die Inhalte

kiinstlich erzeugen oder verandem (" Deepfakes”)

Minimales
Risiko

Erlaubt
2.B, Kl-gestiitzte Spamfilter, Videospiele

Quelle: https://www.newtec.de/safety-und-kuenstliche-intelligenz/



Al Act: Risikostufen fur KI-Systeme

Nicht alle KI-Systeme fallen in den regulierten Bereich - je héher das Risiko, desto strikter die Regeln

* Verboten, weil sie im Widerspruch zu den Werten der EU stehen
* 7. B. KI-Systeme, die das menschliche Verhalten manipulieren oder Schwachen ausnutzen
oder auch "Social Scoring" und "Predictive Policing"

s Anforderungen an Inverkehrbringen bzw. Inbetriebnahme

Hones Risike s Kl-Systeme in bestimmten Produkten und Bereichen (Anhang | & III)

(Konformitatsbewertung) ¥ ik ; e
* 7. B. Spielzeug, Zivilluftfahrt, Biometrik, kritische Infrastruktur

* Risikomanagement durch TransparenzmalRnahmen
e z.B. Chatbots oder KI-Systeme zur Erstellung
von Text, Audio, Bild oder Video

Begrenztes Risiko
(Transparenzverpflichtung)

* Alle anderen Ki-Systeme
Minimales bzw. kein Risiko

} » 7. B.Videospiele, Spam-Filter
(keine spezifischen Verpflichtungen) \

. * Freiwillige Verhaltenskodizes

Kl-Servicestelle




Al Act: Verpflichtungen von Betreibern

Der Umfang der Verpflichtungen nimmt entsprechend der Risikoklassifizierung des Kl-Systems ab

KI-System KI-System
KI-System begrenzt. Risiko [l minimal. Risiko
Kl-Kompetenz Art. 4 Art. 4 Art, 4
Transparenz gegenlber nachgelagerten Akteuren Art, 26 (11) Art. 50 (3), (4)
Verwendung des KI-Systems laut Betriebsanleitung Art. 26 (1), (3), (4)
Menschliche Aufsicht Art, 26 (2)
Uberwachung des KI-Systems Art. 26 (5)
Meldung von schwerwiegenden Vorfallen Art. 26 (5), 73
Aufbewahrung von erzeugten Protokollen Art, 26 (6)
Sofern relevant, Datenschutz-Folgenabschatzung Art. 26 (9)
Zusammenarbeit mit zustandigen nationalen Behorden Art. 26 (12)
Recht auf Erlduterung der Entscheidungsfindung im Einzelfall Art. 86 (1)
Informationspflichten gegenlber der Arbeitnehmer:innen-Vertretung Art. 26 (7)
sofern Arbeitgeberiin Hochrisiko-KI-Systeme am Arbeitsplotz einsetzt
Registrierungspflicht Art. 26 (8), 49

Genehmigungspflicht einer Justiz- oder Verwaltungsbehorde Art. 26 (10)
sofern finsatz zur nachtréglichen biometrischen Fernidentifizierung

Erstellung einer Grundrechte-Folgenabschatzung Art, 27
sofern u. a. dffentl. oder private Einrichtungen dffentliche Dienste erbringen

Kl-Servicestelle ki.rtr.at




Die KI-Verordnung | | hBtistimmte
- schreibt KI- | | ahigkeiten missen |
Kl-Verordnung § Art. 3 & 4: Kl- | Kompetenzen vor. 4 | |\ entwickelt werden. |

Kompetenzen =y Fshigkeiten:
I : o/ Verstandnis
+ Umgan
~/ Anwendun

....KI-Systeme sachkundig
einzusetzen sowie sich der
Chancen und Risiken von Kl und

Kl mit begrenztem : Dies ist :
moglicher Schaden, die sie Risikoistzu ||\ verpflichtend. |
’ B kennzeichnen. J e s
verursachen kann, bewusst zu o B B
werden®

Quelle und weitere Infos — https://www.rtr.at/rtr/service/ki-servicestelle/ai-act/ki-kompetenz.de.html




Al Act: Zeitlicher Rahmen

Uberblick Giber die wichtigsten Bestimmungen, die erst nach und nach Gultigkeit erlangen

General Purpose Al
Notifizierungsstellen

« Governance » Hochrisiko-KI-Systeme
Inkrafttreten « Strafen (Anhang 1)

+6 +24

Monate Monate
02.02.2025 02.08.2026

01.08.2024
+12 +36
Monate Monate
02.08.2025 02.08.2027

+ Verbotene Ki-Praktiken » Hochrisiko-KI-Systeme
« Kl-Kompetenz (Literacy) (Anhang II)
» KI-Systeme mit geringem
und minimalem Risiko
» Kl-Reallabore einsatzbereit
» sonstige Verpflichtungen

Kl-Servicestelle




Kl-Governance: Kl sicher und verantwortungsvoll einsetzen

KI-Managementsystem bei
Hochrisiko-KI It. KI-VO

Kl-Leitlinien mit Festlegung KI-Tools fiir
die Organisation

Welcome to the European Al Atlas

o st uieetion of novative Eurcpean Al serdces that are shaging the foturs
Finel the perfect tools far your araiects or discaver new Al experisnces.

Risikoeinschétzung der verwendeten Kl-Losungen It. KI-Verordnung

KI-Schulung & Erhebung aktuelle Verwendung Kl-Tools




Checkliste Kl verantwortungsvoll nutzen

%9 Kl-Erfolgsformel = Schulung + Zeit + Kl-Tools

Mitarbeitende befahigen & mit KI experimentieren

Die besten Anwendungsfalle finden & auswahlen

Passende und sichere Kl-Tools fur die eigene Organisation einsetzen
Rechtliche Vorgaben kennen (z. B. Transparenzpflichten)

Kl-Leitlinien erarbeiten (z.B. Welche Kl-Tools, Kontrolle von Kl-Texten, Umgang
mit Daten...)



Tipps und Tools ®

Kostenloser Kl-Leitfaden 2026 und Kl-Strategiecalls
https://www.digitalisierungskompetenz.at/leitfadenki

Die bewahrte Kl-Basisschulung zur Erfullung der Schulungspflicht

https://www.digitalisierungskompetenz.at/jetzt-pflicht-ki-basisschul
ung-mit-nachweis-It-ki-verordnung/

Das KI-fit Programm flr Nonprofits

KI-Leitfaden im Uberblick

KI-Reifegrad checken KI-Strategie entwickeln  EU-KI-Verordnung
Standortbestimmung in 7 Klare Ziele + Rosdmap fir K Wmsszen

hlissefbereichen rojekis
Selbstcheck-Tool Eckpunkte Ki-Strategie  Comgpl iance-Check

1
KI-Tools auswihlen Kompetenzen aufbauen  KI-Leitlinien etablieren
DSGVO-konfarme, loksle Schulungapflichten erflillen + K+ Ethische und rechiiiche

o Culbisr Téled Leitplanken

nnnnnnnnn forme Ki-Toals KiI-Sck > Ki-Leitfinien

KI weiterentwickeln

rlage und Angebote von Ki-fit zur Unierstitzung bei der Umsetzung

https://www.digitalisierungskompetenz.at/ki-fit-programm-fuer-nonprofits-praxisnahe-umsetzung-der-k
i-verordnung-ki-effektiv-einsetzen-und-ki-leitlinien-strategie-fuer-die-zukunft/#page-content

Osterr. Servicestelle fiir Kl der RTR
https://www.rtr.at/rtr/service/ki-servicestelle/ki-servicestelle.de.html


https://www.digitalisierungskompetenz.at/jetzt-pflicht-ki-basisschulung-mit-nachweis-lt-ki-verordnung/
https://www.digitalisierungskompetenz.at/jetzt-pflicht-ki-basisschulung-mit-nachweis-lt-ki-verordnung/
https://www.rtr.at/rtr/service/ki-servicestelle/ki-servicestelle.de.html
https://www.digitalisierungskompetenz.at/ki-fit-programm-fuer-nonprofits-praxisnahe-umsetzung-der-ki-verordnung-ki-effektiv-einsetzen-und-ki-leitlinien-strategie-fuer-die-zukunft/#page-content
https://www.digitalisierungskompetenz.at/ki-fit-programm-fuer-nonprofits-praxisnahe-umsetzung-der-ki-verordnung-ki-effektiv-einsetzen-und-ki-leitlinien-strategie-fuer-die-zukunft/#page-content

Unser modulares Angebot um KIi in lhrer Nonprofit oder

Kanzlei gewinnbringend einzusetzen

KI-fit Programm fur Nonprofits

Modul 3
Praktische Schulung in
Modul 2 Kl-Tools und Chatbot- Modul 4
. Entwicklung.
Rechtliche 9 Entwicklung einer
Anforderungen und nachhaltigen Ki-
Umsetzung von Kl in Strategie.

Nonprofits.

Modul 1 Modul 5
Laufende Beratung und
Unterstiitzung fiir KI-
Aktivitdten.

Ki-Basisschulung mit
Zertifikat It. Ki-
Verordnung



Danke fur's dabei sein!

Eure offenen Fragen

zu Kiinstlicher Intelligenz &



Weitere Unterstutzung bei Ihren Kl-Vorhaben

DI.Ronald Hechﬁnberger
‘. v
e -
Kompetenzzentrum Digitalisierung

o i o a— =S 4 - ."“""""{-“ ___._

Ichsfreue mich tber Vernetzung auKLlnkedI\n ,

\

R i, | N
., #NPODigital Gruppe;auf
fur allesbaemen rund up
ps://www.link


mailto:hechenberger@digitalisierungskompetenz.at
http://www.digitalisierungskompetenz.at/
https://www.linkedin.com/in/hechenberger/
https://www.linkedin.com/groups/12580006/
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