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Impact Investing

Studien, Investment-Vehikel (Social
Impact Bonds), Machbarkeitspri-

fungen, Finanzierungsmodelle, Auf-

setzen, Fundraisen und Realisieren
von Impact Investments, Portfolio-
managements

Spenden
& Mittelvergabe

Fordermechaniken (gemanagte
GroBspende, Impact Inves-
tings), Spenden-Management
(Forderplane, Mittelabrufe,
Reportings, Controlling),
Transparenz, Kommunikation

Ausbildung
& Weiterbildung

kostenfreies Wissen,
zertifizierte Weiterbildungen,
Webinare, Workshops

Strategie-
& Zielentwicklung

Recherchen, Umfeld- und Bedarfs
analysen, Indikatorenentwick-
lung, Datenerhebungsmethoden,
Kreativmethoden (Design-Thinking,
Lego-Serious-Play, Storytelling),

Projektumsetzung, Prozess- & syste-

mische Fachberatung

Kooperationen
& Matching

Strategie- und Projektentwicklung,
Projektanbahnung, Matching,
Fundraising, Komplettumsetzung
von Corporate-Volunteering-
Projekten, Stakeholdermanagement,
Prozessgestaltung & -begleitung,
Kommunikation

Organisations-
entwicklung

Change-Management, Stake-
holdermanagement, Best-Practices,
Analysen, Moderationen

Projektentwicklung
& Projektbegleitung

Projektvorbereitung, Projekt-
begleitung, Benchmarks,
Wirkungsanalysen bzw. Wirkungs-
messungen, Kommunikation

Wirkungsanalysen

Analysen, Risiko-Checks, Mapping,
Scouting, Wirkt-Siegel, Projekt-
empfehlungen, Wirkungslogiken,
Evaluationen, Datenerhebungen,
Datenauswertungen
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Praxistipps zu Wirkung Berichten anhand des S&&X@lReporting Standard)
A SRS5 min.

A Aufbau:Leitfaden fur Wirkungsberichte

A Beispiele

A Tipps fir Einsteiger*innens min.
A Der erste Wirkungsbericht
A "Howto" Kurzbericht

A Ubung:Storytelling mit Wirkungsmodell (PitcB) min.
A Fragenl5 min.
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SRSI Social Reporting Standard
Aufbau



Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen

Der Wirkungskreislauf:

Ein roter Faden fur die Berichterstattung

Beitrag zur Losung

Bediirfnisse
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Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen ‘

Wirkungsorientiert berichten mit dem
Social Reporting Standard (SRS)

Einfach nutzbare Vorlage flr Berichte

Sichtbarkeit des gesellschaftlichen Wertes des

S RS o Engagements
Erfolgreiches Fundraising

Berichterstattung

- BessereVergleichbarkeit  durch einheitliche

Sprache und Systematik

Qualitatsgewinn: Forderung wirkungsorientierter
., == Steuerung und Lernkultur in der Organisation.

www.social-reporting-standard.de @ @ @

A Beispielberichte, Er kIl 2r vi
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http://www.social-reporting-standard.de/

Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen

Auszug SRSInhaltsverzeichnis (1/2)

™ 1. Einleitung .
B0 1.1 Visionund Ansatz.
W 1.2 Gegenstand des Berichts

TEIL B - IHR ANGEBOT .
- 2. Das gesellschaftliche Problem und Ihr Losungsansatz
[ 2.1 Das gesellschaftliche Problem
U8 2.2 Bisherige Losungsansatze
@8 2.3 Ihrlosungsansatz
2.3.1 Leistungen (Output) und dlrekte Zlelgruppen
2.3.2 Intendierte Wirkungen (Outcome /Impact) auf direkte und indirekte Zlelgruppen
2.3.3 Darstellung der Wirkungslogik ... .

{1 3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum....................
[ 3.1 Eingesetzte Ressourcen (INDUL) | e et
[ 3.2 Erbrachte Leistungen (OUPUE). ... e
- 3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome /Impact)
- 3.4 Darstellung der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum_

[ 3.5 MaBnahmen zur begleitenden Evaluation und Qualitatssicherung

™ 4. Planung und Ausblick
M 4.1 Planung und Ziele
M 4.2 Einflussfaktoren: Chancen und Risiken
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Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen ‘

Auszug SRSInhaltsverzeichnis (2/2)

[ s. Organisationsstruktur und Team
M 5.1 Organisationsstruktur
M 5.2 verstellung der handelnden Persanen
M 5.3 Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

TEIL C — THRE ORGANISATION
B B, Organisationsprolil e e e ;
M 6.1 Allgemeine Angaben dber die Organisation, e —————
M 6.2 Governance der Organisation, . B
6.2.1 Leitungs- und ggf. Gexh!ﬂzﬁ.mrungsurgan
6.2.2 Aufsichtsargan
6.2.3 Interessenskonflikte
6.2.4 Internes Kontrollsystem
M &.3 Eigentimerstruktur, Mitgliedschaften und verbundene Onganisationen
6.3.1 Eigentimerstruktur der Organisation
6.3.2 Mitgliedschaften in anderen Organisationen
6.3.3 Verbundene Organisationen
M 6.4 Umwelt- und Sozialprofil

[0 7. Finanzen und Rechnungslegung
M 7.1 Buchfihrung und Rechnungslegung
B 72 Vermagensre e i, e
B 7.3 Einnahmen und Ausgaben
I 7.4 Finanzielle Situation und PLRNUNG, ... cosssssss s s sssesss s ssessssesens
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Wie du denSociaReporting Standard flr dich nutzt

V Nutze den SR8ericht zunlLernenund zum ldentifizieren
von Licken bzgl. Wirkungsorientierung

V Nimm dirZeitflr die Implementierung und plane
ausreichendRessourcermin

V Erstelle den SRBericht moglichst inTeam
V Nutze Erprobtes un¥orhandenes
V Profitiere von reduziertem Aufwand bEoblgeberichten

V Entwickle Templates unideitfadenfur die interne
Datenerhebung

V Vermeideunrealistische Erwartungedurch tiberzogene
Wirkungsbelege



SRSI Social Reporting Standard
Beispiele



Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen ‘ :

3 Organisationen und ihre Berichterstattung

’gSTART QUINOA #

HEIMAT FUR JUNGES - )
ENGAGEMENT BILDUNG GemiiseAckerdemie

WIRKUNGSBERICHT 2020
/AckerKita

nnnnnnn

WIRKUNGSBERICHT 2020 WIRKUNGSBERICHT 2020
ckerSchule

¥ /GemiiseKlasse
Y |

https://www.start _-stiftung.de/stipendium/wirkung/ https://www.quinoa -bildung.de/wirkung/ https://www.gemueseackerdemie.de/uebeams/wirkung/
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https://www.start-stiftung.de/stipendium/wirkung/
https://www.quinoa-bildung.de/wirkung/
https://www.gemueseackerdemie.de/ueber-uns/wirkung/

Webinar Teil 3: Uber Wirkung sprechen i

START-Stiftung: Wirkungsbericht 2020

A Wirkungslogikals grafische (Held*innehGeschichte
A Zweigeteilt Vorderer Teil ansprechend gestaltet,
hinterer Teil rein textlich SRBhalte
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https://www.start-stiftung.de/stipendium/wirkung/



https://www.quinoa-bildung.de/wirkung/



https://www.gemueseackerdemie.de/ueber-uns/wirkung/
https://www.gemueseackerdemie.de/fileadmin/Redaktion/06_Ueber-uns/PDFs/GemueseAckerdemie_Wirkungsbericht_2019.pdf












https://www.youvo.org/
https://vostel.de/de/
https://www.canva.com/de_de/
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