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KI-VO — Ein Uberblick
2 mm——

Fokus auf Hochrisiko-KI-Systeme Kein Beschwerderecht mit
(und KI-Modelle) Parteistellung, jedoch Sammelklagen

: - » 2.2.25: per se-Verbote
bis zu EUR 35 Millionen oder .
) e 28.26: T flicht
7% des weltweiten ransparenzpricrien

« 2.12.27: Anhang Il Hochrisiko-KI
Jahresumsatzes . 2.8.28: Anhang | Hochrisiko-KI




Nach der KI-VO regulierte KI-Systeme

* (Geheime)
Verhaltensbeeinflussung

* Ausnutzung von
Schwachen

» Bewertung des Risikos
der zukunftigen
Straffalligkeit

* Ableitung von Emotionen
am Arbeitsplatz

Verbotene KI

Auswahl

* HR-Bereich

 im Bildungsbereich

ko-KIs

* Biometrische
Fernidentifikation

1SI

* biometrische
Emotionserkennung

 Ableitung von sensiblen
oder nach Art 21 GRC
geschutzten Daten aus
biometrischen Daten

Hochr

» KI-Systeme zur direkten
menschlichen Interaktion
(zB Chatbots)

* KI-Systeme zur
synthetischen Erzeugung
von Audio-, Bild-, Video-
oder Textinhalten




Spotlight: Hochrisiko-KI im HR-Bereich

Kl-Systeme, die fur die Bewertung,
Einstellung oder Auswahl von
Bewerber:innen verwendet
werden sollen, insbesondere

« zur Schaltung gezielter
Stellenanzeigen,

« zur Analyse und Filterung von
Bewerbungen.

&
&8

Kl-Systeme, die dazu bestimmt sind,

« Entscheidungen betreffend
Bedingungen von
Arbeitsverhaltnissen zu treffen,

« Aufgaben zuzuweisen oder

+ die Leistung und das Verhalten
zu uberwachen und zu
bewerten.



Prozess zur ldentifikation von Kil-
Systemen & Risiko-Klassifizierung

Erstellen interner Richtlinien
mit Blick auf Betriebsanleitungen

Al Act
Compliance
fur Betreiber

Transparenzpflichten fur
Kl-generierte Inhalte

Kil-Kompetenz
(Schulungen + Awareness Raising)
& ggfl menschliche Aufsicht



Transparenzpflichten fur Betreiber
von KI-Systemen @

Al GENERATED

(@\ zur Emotionserkennung oder zur biometrisc
il Kategorisierung
? die Bild-, Ton- oder Videoinhalte erzeugen oder manipulieren,

die ein Deepfake sind

glr die Text erzeugen oder manipulieren, um tber Angelegenheiten
— von Off. Interesse zu informieren

Transparenzpflichten fur Anbieter von KI-Systemen

@ ‘ die fur die direkte Interaktion mit naturlichen Personen
bestimmt sind (,Chatbots®)



Wissen, das einen fundierten Einsatz von Ki-
Systemen ermaoglicht und Uber die Chancen
und Risiken von Kl aufklart

Zu ergreifende Malihahmen wahrend
der Nutzung von KI-Systemen

Ki-
Kompetenz

Geeignete Kenntnisse zur Interpretation
der Ergebnisse des KI-Systems

Wie sich Kl-gestutzte Entscheidungen auf die
betroffenen Personen auswirken



Spotlight: Spender-Daten-Analyse

Al

DSGVO:
sensible Daten!

Al Act:

Keine Hochrisiko-KI




Urheberrechtliche Implikationen bei Markting

Urheberrechtlicher Schutz bereits existierender Werke

Werke, die zum Trainieren von Kl-Systemen verwendet werden, sind idR
urheberrechtlich geschutzt — Nutzungsrechte erworben?

Ausgaben, die geschutzte Werke reproduzieren (oder ihnen sehr ahnlich sind),
konnen Rechte Dritter verletzen

GenAl-Ausgaben sind moglicherweise nicht geschutzt

Ohne kreativen/originellen menschlichen Beitrag wird das Ergebnis nicht
geschutzt

é& GenAl-Ausgaben kdnnen Urheberrechte Dritter verletzen
@




Referent

'} Dr. Lukas Feiler, SSCP, CIPP/E
Partner bei Baker McKenzie

Schottenring 25
o 1010 Vienna
g? T: +43 1 24 250
. lukas.feiler@bakermckenzie.com

Lukas Feiler ist Co-Autor des ersten Osterreichischen
Kommentars zur KI-VO, der DSGVO sowie des ersten Buchs
zur Umsetzung der DSGVO in der 6sterreichischen Praxis
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